
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /25                              วันที่   2 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  ลงนามประกาศกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

  ต้นเรื่อง 
  ตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้ก้าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี วัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับให้เป็นกลไกและเป็นตัวชี วัดส้าคัญในการขับเคลื่อนการ
ด้าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสากล นั น 

  ข้อเท็จจริง 
  โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จึงได้ด้าเนนิการประกาศกรอบแนวทางการปอ้งกันการทุจริต ตามบทวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูนโดยมุ่งหมายให้การบริหารงานและการด้าเนินงานของ
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปราศจากการทุจริตภายในหนว่ยงาน และส่งเสริมให้หนว่ยงานต่อต้านการทุจรติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อกฎหมาย 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
  2. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือให้บรรลุดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร ตัวชี วัดที่ 7 : การด้าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงเห็นควร 
  1. ลงนามในประกาศกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 
  2. น้าประกาศดังกล่าวประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
  3. แจ้งเวียนประกาศดังกล่าว ให้บุคคลในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศกรอบแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตที่เสนอมาพร้อมนี  

     
                     
           ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                     นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 

-  อนุมัติ    
      
                 

     ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 
                              นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ  รักษาการในต้าแหน่ง 
                                    ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 



 
ประกาศโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันทุจริต 
 
   ด้วยโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้ให้ความส้าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก้าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมี
เจตนารมณ์ในการด้าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ก้าหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร โดยให้หน่วยงานก้าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาล
นิคมน ้าอูนจึงได้ก้าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี  

กรอบแนวทางในภาพรวม 
   1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส้าคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการ
มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น้าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒธรรม ค่านิยมและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก้ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท้าการใดๆ 
ที่เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ต้าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
  3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน
ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในกรณีพบเหตุ
ทีเ่ห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืน
ใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาต้องด้าเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  1. กรณีจัดหาพัสดุ 
  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
 
 
 



  2. กรณีการใช้รถราชการ 
  2.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน้ารถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน้าไปใช้
ทั งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  2.2 จัดท้าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2563 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ หรือรับของขวัญหรือสินน ้าใจจากคู่สัญญาหรือ
บุคคลอ่ืน 
  3.1 กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการต้อนรับ การ
แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต้าแหน่งในระดับที่สูงขั น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั งนี เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 
2561 
  3.2 ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั ง
ทางตรงและทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือนตุลาคม 2566 
     
 

                .......................................................... 
           ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

              นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /ว. 2                              วันที่   2 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  ประกาศกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 2567 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

  ด้วย โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้เล็งเห็ฯถึงความส้าคัญในการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน จึงได้ประกาศกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ความตระหนัก และลดการทุจริตในต้าแหน่งหน้าที่ มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่บนความถูกต้อง โปร่งใน และ
ตรวจสอบได้ 
  ในการนี  เพ่ือให้บรรลุตามกรอบแนวทางดังกล่าว โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ขอให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยถือปฏิบัติตามประกาศกรอบแนวทางป้องกันการทุจริต รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     
 
                     
                 ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 
         นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ  รักษาการในต้าแหน่ง 
                                                                  ผู้อา้นวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : ....... 2 ตุลาคม 2566.............................................................................................. 

หัวข้อ: .......ประกาศกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 2567.................................. 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....ประกาศกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 2567....... 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นกัจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...2....เดือน.......ต.ค......พ.ศ..2566.......       วันท่ี...2....เดือน.......ต.ค......พ.ศ..2566.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่
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