
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /112                              วันที่   21 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดอบรมเสรมิสร้างพัฒนาทางด้านจรยิธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกนัมิให้กระท้าผิดวินัย 
           และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง 
           สาธารณสุข (ฉบบัปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการ คปสอ.นิคม
น ้าอูน ประจ้าปี 2567 ซึ่งแผนปฏิบัติการดังกล่าวก้าหนดจัดประชุมก้าหนดมาตรการกลไก วางระบบในการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติราชการ 
  ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จึงขออนุมัติจัดอบรมเสริมสร้างพัฒนา
ด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเล็ก 
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน โดยมีคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน และหรออผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ทั งหมด 20 คน 
  จึงเรียนมาเพอ่อโปรดพิจารณา  
 
 
                     ......................................................... 
          ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                    นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 
 
 
 

-  อนุมัติ         
     
 

                .......................................................... 
        ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

                                  นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
 ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
 
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



แผนปฏิบัติการอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
           และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง 

           สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเล็ก โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 

 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินการ 1 2 3 4 5 
1 อบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการ

รักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัย
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 
2565 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนิคมน ้าอูนและเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูนได้รับความรู้เสริมสร้างพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้
กระท้าผิดวินัย และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ้านวน 20 คน 

      

 
 



(๑) โครงการ :  โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ  
    ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 กิจกรรมที่ ๑ :  โครงการอบรมเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย  
    รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
(๒) แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) โครงการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
(๔) กิจกรรม  พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(๕) สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท. ระยะ ๕ ปี 
 นโยบายรัฐบาล. ข้อ ๑๐  การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน  
     ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก  
 แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(๖) หลักการและเหตุผล 
   จากนโยบายรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐ
ในการปฏิบัติงานโดยใช้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุล และ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี มีจิตส านึก มี 
ความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการ 
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ 
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
จริยธรรมในการท างาน เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน จึงจัดท าโครงการ
อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การท างานต่อไป 
(๗) วัตถุประสงค์ 
   ๗.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
   ๗.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
   ๗.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรม 
น าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 



(๘) ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
   ระยะเวลาด าเนินการ. วันที่ 27 มีนาคม 2567 
   สถานที ่ห้องประชุมเล็ก โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 
   กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนิคมน้ าอูนจ านวนทั้งสิ้น 20 คน 
(๙) แผนการด าเนินงาน/วิธจีัดการอบรม 
   ๙.๑ จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
   ๙.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
   ๙.๓ ด าเนินการจัดการอบรม 
   ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 
   วิธีการจัดอบรม 
   - การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลงาน 
(๑๐) งบประมาณ 
   - บูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต : STRONG โรงพยาบาลนิคมน้ าอูนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
(๑๑) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑๒.๑ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
   ๑๒.๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความสามัคคี 
ปรองดองความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ 
   ๑๒.๓ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ มีความรู้และสามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐ 
(๑๓) การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ     ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
      ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 
             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 



 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /ว. 5                              วันที่   22 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง  การอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและป้องกัน 
          ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
          (ฉบบัปรับปรงุ) พ.ศ. 2565 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียน  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จะด้าเนินการจัดอบรมเสริมสร้างพัฒนา
ด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเล็ก 
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน โดยมีคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน และหรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ทั งหมด 20 คน 
  ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ที่
ก้าหนด 

  จึงเรียนมาทราบและพิจารณา  
 
 
                     ......................................................... 
          ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                    นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : .......21 กุมภาพันธ์ 2567.............................................................................................. 

หัวข้อ: .......จัดอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรกัษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2567 ................................... 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....จัดอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2567....... 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นกัจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...21...เดอืน.......ก.พ......พ.ศ..2567.......       วันท่ี... 21...เดือน.......ก.พ......พ.ศ..2567.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ 
(..ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ....) 

ต้าแหน่ง...นักวิชาการคอมพิวเตอร์..... 
วันท่ี... 21...เดือน.......ก.พ......พ.ศ..2567.......                   

 

 
 






