
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /120                              วันที่   28 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง  สรุปผลการจัดอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจรยิธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัย 
          และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง 
          สาธารณสุข (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ด้าเนินการจัดอบรมเสริมสร้างพัฒนาด้าน
จริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเล็ก 
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ความแจ้งแล้วนั น 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการจัดอบรมดังกล่าว ดังนี  
  1. สรุปผู้เข้าร่วมอบรมทั งสิ น 20 คน ซึ่งเป็นคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 
  2. หัวข้อการจัดการอบรม ดังนี  
   2.1 พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ : นางสุกัญญา  สัตถาผล พยาบาลวิชาชีพช้านาญ
การพิเศษ ท้าหน้าที่รองประธานในพิธีเปิด โดยบรรยายพิเศษหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมส้าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที”่ 
   2.2 วิทยากร : นายวิษณุ  เกตุรุน รักษาการผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
บรรยายหัวข้อ : “เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้ านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 
   สรุปเนื้อหาสาระ : ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) 
    1. ค าว่า Conflict of Interests มีผู้ให้ค้าแปลเป็นภาษาไทยไว้หลากหลาย เช่น 
“การดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “ประโยชนส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สาธารณะและผลประโยชน์ส่วนตน” หรือ “ประโยชน์ทับ
ซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดกัน” หรือบางท่านแปลว่า “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” 
หรือ “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 
    2. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เรียกว่า 
Conflict of Interests นั น ก็มีลักษณะท้านองเดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หลัก
คุณธรรมจริยธรรม กล่าวคือ การกระท้าใด ๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เป็นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง ไม่ควรจะกระท้า แต่บุคคลแต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม อาจเห็นว่าเรื่องใด 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมแตกต่างกันไป หรือเมื่อเห็นว่ าเป็นการขัดกัน
แล้วยังอาจมีระดับของความหนักเบาแตกต่างกัน อาจเห็นแตกต่างกันว่าเรื่องใดกระท้าได้กระท้าไม่ได้แตกต่าง 
 
 
 



 
 
กันออกไปอีก และในกรณีที่มีการฝ่าฝืนบางเรื่องบางคนอาจเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเรื่องเล็กน้อย หรืออาจเห็นเป็น
เรื่องใหญ่ ต้องถูกประณาม ต้าหนิ ติฉินนินทา ว่ากล่าว ฯลฯ แตกต่างกันตามสภาพของสังคมโดยพื นฐานแล้ว
เรื่องการขัดกันระหว่างประโยชนส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นกฎศีลธรรมประเภทหนึ่งที่บุคคลไม่พึง
ละเมิดหรือฝ่าฝืน แต่เนื่องจากมีการฝ่าฝืนกันมากขึ น และบุคคลผู้ฝ่าฝืนก็ไม่มีความเกรงกลัวหรือละอายต่อการ
ฝ่าฝืนนั น สังคมก็ไม่ลงโทษหรือลงโทษไม่เพียงพอที่จะมีผลเป็นการห้ามการกระท้าดังกล่าว และในที่สุดเพ่ือ
หยุดยั งเรื่องดังกล่าวนี  จึงมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์มากขึ น ๆ และเป็นเรื่อง
ที่สังคมให้ความสนใจมากขึ นตามล้าดับ 
    3. ประโยชน์ส่วนบุคคล (Private Interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะ
เอกชนหรือเจ้าพนักงานของรัฐในสถานะเอกชนได้ท้ากิจกรรมหรือได้กระท้าการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง หรือของกลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การประกอบอาชีพ การท้าธุรกิจ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เป็นต้น 
    4. ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) คือ การที่
บุคคลใด ๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) ได้กระท้าการใด ๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการ
ด้าเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการด้าเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระท้าการใด ๆ 
ตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษา
ประโยชน์ส่วน รวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐการท้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ
อ้านาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์หรือมีการกระท้าในลักษณะต่าง ๆ กันที่เหมือน
หรือคล้ายกับการกระท้าของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแต่การกระท้าในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับ
การกระท้าในสถานะเอกชนจะมีความแตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือประโยชน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน 
    5. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท้าการใด ๆ หรือด้าเนินการ
ในกิจการสาธารณะที่เป็นการด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองค์กรของ
รัฐ เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบ 
แฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ หรือน้าประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามี
อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อ้านาจหน้าที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระท้าการใด ๆ หรือ
ด้าเนินการดังกล่าวนั น เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการทางเงินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ส้าหรับตนเองหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
   2.2 วิทยากร : นายเมธี  สุขสร้อย บรรยายหัวข้อ : “การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
   สรุปเนื้อหาสาระ : “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”รูปแบบของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   ๑. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) 
   ๒. การท้าธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) 
   ๓. การท้างานหลังจากออกจากต้าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post 
employment)  
   ๔. การท้างานพิเศษ (Outside employment or Moonlighting) 
   ๕. การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) 
 
 



 
 
   ๖. การใช้ทรัพย์ สินของราชการเพ่ื อประโยชน์ ธุ รกิ จส่ วนตั ว  (Using your 
employer’s property for private advantage) 
   ๗. การน้าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
(Porkbarreling) 
   ๘. การใช้ต้าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
   ๙. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของรัฐ หรือหน่วยงาน 
ของรัฐอ่ืน (Influence) 
   10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอ่ืนๆ 
  ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ขออนุมัติเผยแพร่บันทึกข้อความ  
ฉบับนี พร้อมรูปภาพประกอบการจัดประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง บนเว็บไซต์โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

   จึงเรียนเพ่ือโปรพิจารณา  

 
 
                     ......................................................... 
          ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                    นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 
 

-  เห็นชอบ/ด าเนินการ         
     
 

                .......................................................... 
        ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

                                  นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
 ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



การอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมเล็ก โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 
เวลา หัวข้อการอบรม 

08.30 น. – 09.00 
น. 

ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

09.00 น. – 09.30 
น. 

- พิธีเปิด และบรรยายพิเศษ โดย นางสุกัญญา  สัตถาผล พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

09.30 น. – 10.30 
น. 

“เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 
วิทยากร นายวิษณุ  เกตุรุน  รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 

10.45 น. – 12.00 
น. 

“เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 
(ต่อ) 
วิทยากร นายวิษณุ  เกตุรุน  รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.30 

น. 
“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
วิทยากร นายเมธี  สุขสร้อย  เภสัชกรช านาญการ 

14.14 น. – 16.00 
น. 

“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” (ต่อ) 
วิทยากร นายเมธี  สุขสร้อย  เภสัชกรช านาญการ 

 
หมายเหตุ 1. ก าหนดการอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  2. ภาคเช้า พักรับประทานอาหารว่าง 10.30 น. - 10.45 น. 
      ภาคบ่าย พักรับประทานอาหารว่าง 14.30 น. - 14.45 น. 



รูปภาพประกอบการอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมเล็ก โรงพยาบาลนิคมน้ าอูน 





 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : .......28 กุมภาพันธ์ 2567.............................................................................................. 

หัวข้อ: .......สรปุผลการจัดอบรมเสริมสรา้งพัฒนาทางด้านจรยิธรรมการรักษาวินยัรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิด
วินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2567 ................................... 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....สรุปผลการจัดอบรมเสริมสรา้งพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้กระท้าผิดวินัยและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2567....... 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรบัรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นกัจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...28...เดอืน.......ก.พ......พ.ศ..2567.......       วันท่ี... 28...เดือน.......ก.พ......พ.ศ..2567.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ 
(..ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ....) 

ต้าแหน่ง...นักวิชาการคอมพิวเตอร์..... 
วันท่ี... 28...เดือน.......ก.พ......พ.ศ..2567.......                   

 

 
 




