
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /3                                วันที่   3 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการจัดซื อจัดจา้งและการส่งเสริมการขายยา    
           และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปีงบประมาณ 2567 

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน สามารถน้าเกณฑ์จริยธรรมฯ
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จึงก้าหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ส้าหรบับุคลากรและ
หน่วยงาน นั น 
  ในการนี  โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จึงขออนุมัติจัดท้าประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลนิคม
น ้าอูน ปีงบประมาณ 2567 และขออนุมัติน้าประกาศเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ฯ รายละเอียด
ปรากฏดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี  
 
 
                     ......................................................... 
          ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                    นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 
 
 
 

-  อนุมัติ         
     
 

                .......................................................... 
        ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

                                  นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
 ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
 
 
 
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



  
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปีงบประมาณ 2567 
……………………………………………………………………….. 

 

  ข้าพเจ้า วิษณุ  เกตุรุน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ขอประกาศและ 
แสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ 
ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ิมความ
ถูกต้องท้าเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั น 
   ดังนั นเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน สามารถน้าเกณฑ์
จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จึงก้าหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ส้าหรับ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี  
   ๑. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดหาที่มีอ้านาจตัดสินใจหรือมี
อ้านาจ สั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ท้าหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือด้าเนินการสั่งซื อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ก้าชับให้หน่วยงานด้าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปประธรรม จัดท้าแนวทางปฏิบัติที่
สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่้ากว่าเกณฑ์จริยธรรมและก้าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิ
ให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี  
   ๑.๑ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก้าหนด 
   ๑.๒ จัดซื อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง
และ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ น้าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ้าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
   ๑.๓ เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
   ๑.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค้านึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
   ๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องด้าเนินการก้าหนด 
บริเวณและก้าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท้ากิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มี
การ แอบแฝง 
    ๑.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้าเนิน
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีก้าหนด 
 



    ๑.๕.๒ ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่ 
เป็นการให้แก่ส่วนราชการโดยก้ากับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดย
ก้ากับ ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
    ๑.๕.๓ ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง 
ชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
    ๑.๕.๔ มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๖ การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดยการ 
สนับสนุนงบประมาณด้าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั ง 
   ๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน
หรือบรรยายทางวิชาการทั งในและต่างประเทศกระท้าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี  
    ๑.๗.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี 
เงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    ๑.๗.๒ รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดท้าระบบการรับการสนับสนุนและ 
ก้าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั งในและ 
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักส้าหรับ
ตนเองเท่านั นและจ้ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 
   ๒ บุคลากรโรงพยาบาลนิคมน ้าอูนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดหาการจ่ายและการส่ง มอบยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยด้าเนินการดังนี  
   ๒.๑ ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
   ๒.๒ ด้าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก้าหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๒.๓ จัดท้าและน้าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ 
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
   ๒.๔ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื อหาเชิงโฆษณา
อวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั งนี ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
    
 

ประกาศ  ณ  วันที่    3    เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
                 

             ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 
      นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ  รักษาการในต้าแหน่ง 

    ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
 
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : .......3 ตุลาคม 2566.............................................................................................. 
หัวข้อ: .......ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื อจัดจา้งและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปีงบประมาณ 2567................................... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จรยิธรรมวา่ด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปีงบประมาณ 2567....... 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นกัจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...3....เดือน.......ต.ค......พ.ศ..2566.......       วันท่ี...3....เดือน.......ต.ค......พ.ศ..2566.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ 
(..ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ....) 

ต้าแหน่ง...นักวิชาการคอมพิวเตอร์..... 
วันท่ี...3....เดือน.......ต.ค......พ.ศ..2566.......                   

 

 
 




