
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 00๓3.301 /823                              วันที่   28 ธันวาคม 2566 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน    
           ปีงบประมาณ 2567                                                                                                 

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   1. เรื่องเดิม 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบร่างมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงายผลการด้าเนินงาน
ตามมาตรการ ฯ ดังกล่าว ไปยังศูนย์ประสานงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท้างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

ส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและรายงานผล
การด้าเนินงานตามมาตรการ ฯ ดังกล่าว  

2. ข้อเท็จจริง  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้จัดท้าประกาศร่างโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

เรื่องเจตนารมณ์มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน ของ
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปีงบประมาณ 2567 

3. ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้จัดท้าประกาศโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน เรื่อง

เจตนารมณ์มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน ของ
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ปีงบประมาณ 2567 หากท่านเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในประกาศ แนบท้ายนี   

4. ข้อเสนอ 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและขออนุญาตแจ้งเวียนในหน่วยงานโรงพยาบาลนิคม
น ้าอูน และน้าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ตามช่องทางอ่ืน ๆ 
 
 
                     
           ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                     นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 
 

-  ทราบและอนุมัติด าเนินการ         
     
 

                .......................................................... 
        ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

                                   นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
 ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนิคมน  าอูน 
ที่   18  /  2567 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ปีงบประมาณ 2567 

---------------------------------------------------------- 
    คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และ
สร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท้างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ
และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท้า การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด้าเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
            ดังนั น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการท้างานดังกล่าวโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร จะด้าเนินการ ดังนี  
   1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ ศรี ความเป็นมนุษย์โดยค้านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท้าการอันเป็นการเลือกปฏิบั ติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท้าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการท้างาน 
   2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้ปฏิบัติต่อ
กันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด้าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทาง
เพศในการท้างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน    
     
   ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
     
 

                .......................................................... 
        ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

                                      นายแพทย์ช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
 ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : .......28 ธันวาคม 2566.............................................................................................. 
หัวข้อ: .......ประกาศเจตนารมณ์มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท้างาน ปีงบประมาณ 2567................................... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....ประกาศเจตนารมณ์มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท้างาน 
ปีงบประมาณ 2567....... 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นกัจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...28....เดือน.......ธ.ค......พ.ศ..2566.......       วันท่ี...28....เดือน.......ธ.ค......พ.ศ..2566.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ 
(..ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ....) 

ต้าแหน่ง...นักวิชาการคอมพิวเตอร์..... 
วันท่ี...28....เดือน.......ธ.ค......พ.ศ..2566.......                   

 

 
 






