
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคล เข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงฯ(รายเดือน) 

………………………………………………. 
 

  ตามท่ี โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน  ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงฯ(รายเดือน) ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน  1 อัตรา สังกัด กลุ่ม
งานการพยาบาล โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน ตั้งแต่วันที่ 5 - 15  กันยายน  2566  เวลา 15.00 น.    นั้น 

  บัดนี้การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงฯ(รายเดือน) วัน เวลา สถานที่ หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

 1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้จำนวน 1 อัตรา 

ลำดับ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – นามสกุล 
1 01 นางสาวสุภาพร  นาคะอินทร์ 
2 02 นางสาวน้ำทิพย์  มอมุงคุณ 
3 03 นางสาวธิดารัตน์  อุทธรักษ์ 

 2. วัน เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก  ดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่  20 กันยายน 2566  ดังนี้ 
 2.1 สอบข้อเขียน  ตั้งแต่เวลา  09.0๐ -10.00  น.   

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในเรื่องทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 
 2.2 สอบสัมภาษณ์และการตรวจสอบกับบุคคลอ้างอิง  ตั้งแต่เวลา  11.00 น.  เป็นต้นไป     

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในเรื่องคุณลักษณะบุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คุณลักษณะส่วนบุคคล บุคลิกภาพ, ทัศนคติในการทำงาน, ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์, ปฏิภาณไหวพริบ, 
คุณธรรมและจริยธรรม, ประสบการณก์ารทำงาน   

 3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  
 1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง    
สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน
เป็นสุภาพชน 

 2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

3. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้  ไปในวันประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ เจ้าหน้าที่ควบคุมการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 

 
4. การเข้ารับการประเมิน… 



 

 

 
- 2 - 

4. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน
ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
  4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้า

ห้องสอบได้ ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
 4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม

การประเมินโดยเคร่งครัด 
  4.4 ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น 

4.5 ผู้เข้าสอบที่เดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 
เป็นเวลา 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

4.6 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแต่เวลาที่กำหนดเริ่มสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้     
เว้นแต่จะได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
  4.7 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลา
ทีก่ำหนดใน  ตารางสอบ ผู้สอบที่เข้าสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งที่สมัครอีก 
  4.8 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในการ
สอบสมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
  4.9 เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่สมัครสอบและ เลขประจำตัวสอบ
เฉพาะในส่วนที่กำหนดให้เท่านั้น 
  4.10 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและ
ไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
  4.11 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษคำตอบนั้นแล้ว จะออกจากห้องสอบได้ต้อง
ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ                           
  4.12 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการสอบจะนำออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตเท่านั้น 
  4.13 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ให้หยุดทำคำตอบ
จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 

  4.14 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที ่ยังไม่ได้       
เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่               
  4.15 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต 
หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบ
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
  4.16 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์
เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
 4. ประกาศผลสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) 
ในวันที ่20 กันยายน 2566 เวลา ๑5.0๐ น.  ณ  หน้าเว็บไซต์  โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

ประกาศ   ณ   วันที่  15  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

 (นายวิษณุ  เกตุรุน) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 


