
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงฯ (รายเดือน) 

 ……………………………………. 
 

   ด้วย โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงฯ(รายเดือน)  เพ่ือปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 กลุ่มงานการพยาบาล  
  - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   จำนวน   2   อัตรา 
รายละเอียดการจ้างงานต่างๆ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

2.  คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผูมี้สิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 36 ผู้ที่จะเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  (3) เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการหรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว ้ก ่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู ้ดำรงตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอื่น 
  (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
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http://wiki.ocsc.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87/%E0%B8%81%E0%B8%8E_%E0%B8%81.%E0%B8%9E._%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2553
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  (11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  ผู้ที่จะเข้ารับราชการซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) 
ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือ
ออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริต ต่อ
หน้าที่ มติของ ก.พ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจำนวนกรรมการที่มา
ประชุม การลงมติให้กระทำโดยลับ 
  การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
  ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการ
ทั่วไปก็ได ้

3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. เพศหญิง หรือ เพศชาย   

  2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  35  ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
  3. ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
  4. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
  5. ผู้ที่เคยมีประสบการณ์การทำงาน ให้ขอใบรับรองการทำงานมาด้วยจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  6. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการรับราชการทหาร 

4.  การรับสมัคร และเงื่อนไขการรับสมัคร 

 4.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน  ตั้งแต่วันที่  23 พฤศจิกายน 2566  ถึงวันที่ 10 มกราคม 2567  เวลา 15.00 น. 

 4.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  โดยถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป ให้เขียนชื่อ - นามสกุล ไว้ที่ด้านหลังรูปด้วย 
   (๒)  สำเนาใบวุฒิบัตร/ปริญญาบัตรการศึกษา และ ระเบียนแสดงผลการศึกษา 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ ทั้งนี้จะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร 
   (3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  จำนวน 1 ฉบับ 
   (4) สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ 
   (5) สำเนาประจำตัวประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 
   (6) ใบรับรองแพทย ์  จำนวน ๑ ฉบับ 

(7) หลักฐานเอกสารการผ่านเกณฑ์ทหาร หรือเรียน รด.   จำนวน 1 ฉบับ 
   (8) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยน ชื่อ-สกุล ใบสำคัญการสมรส อย่างละ 1 ฉบับ(ถ้ามี) 
   (9) สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ด้านการทำงาน(ถ้ามี) 

  ทั้งนี้  ในสำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไวด้้วย 
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 4.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั ่วไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก  
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำ
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

  อนึ่ง  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือกในครั้งนี้ของ
โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน และประกาศของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ วัน เวลา และ  
    สถานที่ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก 
ในวันที่ 10 มกราคม ๒๕67 เวลา 15.30 น.    ณ หน้าเว็บไซต์  โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  
https://skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun  

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
              ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

      6.1 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องเฉพาะตำแหน่ง ด้วย
วิธีการสอบข้อเขียนหรือสอบปฏิบัติ (100 คะแนน) 
      6.2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในเรื่องคุณลักษณะส่วนบุคคลและความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การบริการที่ดี การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 
ความร่วมแรงร่วมใจ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และการตรวจสอบกับบุคคลอ้างอิง (100 คะแนน) 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที ่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมในการประเมิน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  โดยเป็นไปตามลำดับคะแนนรวมที่สอบได้ 
ลดหลั่นลงมาตามลำดับ กรณีได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ลำดับสูงกว่า โดยพิจารณา
จากวัน เวลาที่สมัครเป็นสำคัญ    

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
                        โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนรวมที่สอบได้  
ณ  หน้าเว็บไซต์ โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน     

             ประกาศ   ณ   วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 

(นายวิษณุ  เกตุรุน) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 
 

“อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 

https://skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun


 
รายละเอียดการจ้างงานตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

 
 
 

ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 ชื่อตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ 
 อัตราว่าง    2  อัตรา 
 กลุ่มงาน  กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลนิคมน้ำอูน 

ค่าตอบแทน   เดือนละ  15,960   บาท 

สิทธิประโยชน์   

  - ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หน่วยบริการ
ในสังกัดและกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๕ , 

- หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สธ 0201.034/ว87  ลงวันที่ ๒8 เมษายน ๒๕49  
เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงฯ(รายเดือน) 
    - หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว261  ลงวันที่ 30 มีนาคม 
๒๕65   เรื่อง บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สำหรับกลุ่ม
วิชาชีพและกลุ่มสนับสนุน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มสัญญาจ้าง  ถึง 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการ
รักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที ่และเตรียมอุปกรณ์ที ่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและการบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบหลักแนบท้ายสัญญาจ้างนี้ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที ่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
  2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
  3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย
ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบายและมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 2. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน  
  1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ  
  1. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้มารับบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
  2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
 
 
 

 


