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01 .  O R G A N I Z A I O N  D E V E L O P M E N T  

• KNOWLEDGE, SKILL & HAPPY TO LEARN 
5(โครงการทบทวน ฟ้ืนฟูความรูท้างวชิาการประจาํเดอืน) 

• HUMAN RELATION IN ORGANIZATION 
(โครงการพฒันาความสมัพนัธเ์จา้หนา้ทีใ่นองคก์ร) 

• เพิม่ตวัช ีว้ดัการทํางานของเจา้หนา้ที ่
• สรา้งคณุภาพชวีติ และสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บัเจา้หนา้ที ่ 

(ดว้ยค่าตอนแทน และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม) 
 

 
 

 
 2 .  L E A N  &  P R O D U C T I V I T Y  

 การลดค่าใชจ้า่ย 
• การลดค่าใชจ้า่ยผ่านการบรหิารจดัการคลงัทีด่ ี 

(การวเิคราะหข์อ้มูลเพือ่ทําแผนการจดัซือ้ใหคุ้ม้ค่าและเพยีงพอ) 
• การลดตน้ทุนดา้นพลงังาน 

(แผนประหยดัพลงังานผ่านการรณรงคแ์ละ empowerment) 
• การลดตน้ทุนดา้นเคร ือ่งใชส้ํานักงาน 

(เชน่ การ redesign ขัน้ตอนการทาํงาน เพิม่การใชเ้ทคโนโลย ีและลดการใช ้
กระดาษอยา่งสิน้เชงิ) 

• การใชท้รพัยากรบุคคลไดเ้ต็มศกัยภาพ  
(รว่มกบัการจดัสรรอตัรากาํลงัใหเ้พยีงพอ) 
 

 การเพิม่รายได ้
 

• เพิม่การใหบ้รกิารผูป่้วยใน                        
(ผูร้บับรกิารผูป่้วยใน 280 ราย/เดอืน) 

• Wellness clinic 
• ตดิตามงาน PP/ FS / Palliative care 
• คลนิิกทนัตกรรม  
• งานกายภาพบําบดั 

3 .  B U I L D I N G & E N V I R O N M E N T  

• การพฒันาปรบัปรงุทศันียภาพ  
• ปรบัปรงุอาคาร 
• ปรบัปรงุพืน้ทีก่ารทํางาน  
• เพิม่ความพงึพอใจตอ่สถานทีใ่หบ้รกิารทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร 

 

โครงสรา้งของแผน 
นโยบาย 
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กจิกรรม 

 

34. INFORMAION 
TECHNOLOGICAL 
IMPROVEMENT 

• แผนพฒันาระบบเทคโนโลยี
ขอ้มูลสารสนเทศไปสู่ 
SMART HOSPITAL 
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