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ชื่อหน่วยบริการ (รหัสหน่วยบริการ)
ตำบล……อำเภอ………
จังหวัดสกลนคร




สังกัด
………………(สังกัดปัจจุบัน)………………


PCU Profile จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2566
ข้อมูลทั่วไป
	ODOP อำเภอ
	(ให้ระบุปัญหาระดับอำเภอตาม พชอ. ที่สอดคล้องกับ OTOP ของหน่วยบริการ)

	OTOP ตำบล (รพ.สต.)
	(ระบุปัญหาหน่วยพื้นที่ตนเองที่จะนำมาใช้อธิบายการทำงานของหน่วยบริการ

	ชื่อหน่วยบริการ
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

	ที่อยู่
	หมู่ที่     บ้าน         ตำบล           อำเภอ      จังหวัดสกลนคร 
รหัสไปรษณีย์  

	ประเภท / ระดับ
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือหน่วยบริการปฐมภูมิ ขนาด   ( ) S  ( ) M  ( ) L

	ประชากร   
	ประชากรตามทะเบียนราษฎร์ทั้งหมด               คน  

	
	ประชากรตาม HDC  ทั้งหมด           คน   ชาย            คน   หญิง             คน

	อสม.
	ทั้งหมด      คน   ชาย         คน   หญิง       คน

	หมู่บ้าน
	ทั้งหมด           หมู่บ้าน

	หลังคาเรือน
	ทั้งหมด             หลัง  

	ต้นสังกัด
	( ) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                 จังหวัดสกลนคร
( ) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร
( ) โรงพยาบาล                   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร
( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)

	ผู้ประสานงาน 1
	ชื่อ-สกุล
	 

	
	ตำแหน่ง
	   

	
	e-mail
	 
	โทรศัพท์
	 

	ผู้ประสานงาน 2
	ชื่อ-สกุล
	 

	
	ตำแหน่ง
	 

	
	e-mail
	 
	โทรศัพท์
	 











ส่วนที่ 1 บริบทชุมชน
(เชื่อมโยงกับความจำเป็นด้านสุขภาพและการจัดบริการ ทั้งปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต)
1.1 สภาพทางกายภาพและสังคมของชุมชน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่อ (“ปัญหา/ความจำเป็น/ความต้องการด้านสุขภาพ”ที่สัมพันธ์กับ 5 กลุ่มวัยตามประเด็น ODOP/ OTOP ของผู้คนในชุมชน  ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและมีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนาคต) 
     (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด) 
1.2 ศักยภาพของผู้นำชุมชน และภาคีเครือข่ายในการจัดการกับ “ปัญหา/ความจำเป็น/ความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน ที่สัมพันธ์กับ 5 กลุ่มวัย” (ตามประเด็น ODOP/OTOPของผู้คนในชุมชน ทั้งปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต)
(อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด) 
1.3 ทุนทางสังคมและความพร้อมของชุมชนในการจัดการกับ “ปัญหา/ความจำเป็น/ความต้องการด้านสุขภาพ” ของผู้คนในชุมชน ที่สัมพันธ์กับ 5 กลุ่มวัย  ตามประเด็น ODOP/ OTOP ทั้งปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เช่น ภูมิปัญญา(ทั้งที่เป็นเทคโนโลยีและผู้รู้จริงทำจริงเห็นผลจริงๆ) ความคิด/ความเชื่อ ทรัพยากร/องค์กร/กลุ่มคน/การจัดการ/ระบบ ที่มีการอยู่ในชุมชน ฯลฯ 
(อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด) 
 
















ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของเครือข่ายบริการปฐมภูมิ
สะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในการจัดบริการเพื่อตอบสนองความจำเป็นด้านสุขภาพของประชาชน/
กลุ่มเป้าหมายสำคัญ/โจทย์หลักของพื้นที่ ของCUPและแต่ละรพ.สต.
2.1  ลักษณะหน่วยบริการ เช่น ขนาดรพ.สต.,ภาระงาน, จำนวนประชากรแยกตามกลุ่มวัย/Setting/ภาระโรค ฯลฯ
บุคลากร :
	บุคลากร
	จำนวน
(คน)
	สัดส่วน:
ประชากรที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ประจำ
	สนับสนุน
	
	
	

	แพทย์
	
	
	
	
	

	เภสัชกร
	
	
	
	
	

	พยาบาล
	
	
	
	
	

	นักวิชาการสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย
	
	
	
	
	

	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	



ประชากรแยกตามกลุ่มวัย
	กลุ่มวัย
	เพศ
	รวม(ราย)
	หมายเหตุ

	
	ชาย(ราย)
	หญิง(ราย)
	
	

	กลุ่มแม่และเด็ก 
หญิงตั้งครรภ์
เด็ก (อายุ 0 – 5 ปี )
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มวัยเรียน (อายุ6 – 14 ปี)
	
	
	
	

	กลุ่มวัยรุ่น (อายุ 15 – 19 ปี)
	
	
	
	

	กลุ่มวัยทำงาน (อายุ 20 – 59 ปี)
	
	
	
	

	กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ60 ปี ขึ้นไป)
	
	
	
	


หมายเหตุ  แสดงรายละเอียดจาก HDC ณ ………………………………
	ภาระงานหน่วยบริการ (รพ.สต.)
	การให้บริการ
	จำนวนผู้ป่วยทั้งปี

	
	ปี2564
(คน)
	ปี2565 
(คน)
	ปี2566
(1ต.ค.65 -31 พ.ค. 66)

	ANC (ฝากครรภ์)
	
	
	

	WCC (คลินิกสุขภาพเด็กดีและพัฒนาการเด็ก)
	
	
	

	OPD + ER 
(ผู้ป่วยตรวจโรคทั่วไปและ รับบริการห้องฉุกเฉิน)
	
	
	

	บริการแผนไทย (ครั้ง)
	
	
	

	วางแผนครอบครัว
	
	
	

	คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง DM/HT 
(เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง)
	
	
	

	คลินิกไตวายเรื้อรัง (โรคเรื้อรังที่มีภาวะแทรกซ้อน)
	
	
	

	บริการทันตกรรม
	
	
	

	การเยี่ยมบ้าน (รวมทุกประเภท)
	
	
	

	การสอบสวนโรค
	จำนวนครั้งในการสอบสวนโรคต่อปี

	
	ปี2564
(คน)
	ปี2565 
(คน)
	ปี2566
(1ต.ค.65 -31 พ.ค. 66)

	SRRT
	
	
	

	รง. 506
	
	
	

	สอบสวนโรค
	
	
	

	การรายงานข้อมูล
	จำนวนครั้งในการรายงานข้อมูลต่อปี

	
	ปี2564
(คน)
	ปี2565 
(คน)
	ปี2566
(1ต.ค.65 -31 พ.ค. 66)

	ระบบรายงานข้อมูล/ฐานข้อมูล
	
	
	

	43 แฟ้ม
	
	
	



5 อันดับกลุ่มโรคเรื้อรังที่เป็นปัญหาในพื้นที่
	1. ……………………………………………..
	2. ……………………………………………..
	3. ……………………………………………..
	4. ……………………………………………..
	5. ……………………………………………..
2.2  โครงสร้างและลักษณะการบริหารภายในองค์กรเครือข่าย เป็นเงื่อนไขที่เอื้อต่อการพัฒนาคนและระบบบริการปฐมภูมิ เช่น วิธีบริหารเครือข่าย,ทรัพยากร  คน/เงิน/ครุภัณฑ์ ฯลฯ  ทั้งในด้านการบริหารภายใน CUP และการบริหารร่วมกับภาคี เครือข่ายภายนอกสาธารณสุข(ที่สอดคล้องกับ ODOP/ OTOP )
(อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด ส่วนโครงสร้างควรเขียนเป็นผังเพื่อให้เห็นความเชื่อมโยง) 
 
2.3 สมรรถนะหลักขององค์กร (core competency) (ความเชี่ยวชาญเฉพาะขององค์กร) ให้สอดคล้องกับ ODOP/OTOP
 (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด แสดงให้เห็นศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของพื้นที่) 
 




















ส่วนที่ 3  ค่านิยมหลัก
เป็นแนวคิดหลักหรือหลักการที่ยึดเหนี่ยว หรือ วิธีการหลักในการออกแบบและจัดระบบบริการของหน่วยบริการทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นความรับรู้/แนวปฏิบัติ หรือ วัฒนธรรมหรือข้อพิจารณาของ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งเขียนตัวอย่างการนำค่านิยมหลักไปใช้แล้วเกิดเป็นผลลัพธ์เป็นรูปธรรมชัดเจนต่อการดำเนินงาน (ที่สอดคล้องกับ ODOP/ OTOP)
ค่านิยมหลัก (core value): BOE
	ค่านิยม
	ความหมาย
	การนำไปใช้จนเกิดผลลัพธ์ที่ดี

	
	
	

	
	
	

	
	
	





















ส่วนที่ 4 การออกแบบและจัดบริการสุขภาพแบบองค์รวม ต่อเนื่อง
เป็นบริการที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความยึดโยงกับค่านิยมหลัก โดยผสมผสานการจัดบริการ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟู สำหรับกลุ่มเป้าหมายหลักหรือประเด็นสุขภาพหลัก (ODOP/OTOP) ซึ่งมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เป็นระบบและมีผลลัพธ์ที่ชัดเจน ทั้งนี้ ขอให้นำเสนอพัฒนาการของการจัดบริการ ในพื้นที่เอง จนกระทั่งนำไปสู่การพัฒนาเป็นระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุมทุกรพ.สต.ใน CUP

4.1.Unity district Health Team : เล่ากระบวนการได้มาซึ่งปัญหาสำคัญของชุมชนและการดำเนินงานร่วมกัน (ODOP/ OTOP)
           (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด)
4.2. Customer Focus: ใครคือกลุ่มเป้าหมาย/และสัมพันธ์กับกลุ่มวัยใดบ้าง
           (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด)
4.3.Community Participation: กระบวนการจัดการปัญหาร่วมกันทั้งชุมชนอย่างไร
           (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด)
4.4.Appreciation: ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไข เกิดการพัฒนาคนและเกิดคุณค่าทั้งในหน่วยงานและชุมชนอย่างไร
            (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด)
4.5 Resource Sharing and Human Development: การแบ่งปันทรัพยากร ทั้ง คน เงิน วัสดุ/อุปกรณ์ เพื่อตอบโจทย์การแก้ปัญหาดังกล่าวนั้นอย่างไร และมีการพัฒนาองค์ความรู้ วิชาการ ให้แก่บุคลากรและภาคีเครือข่ายทั้งชุมชนอย่างไรบ้าง
            (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด)
4.6 Essential Care: ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบบริการตามประเด็นดังกล่าวอย่างไร
            (อธิบายให้ชัดเจน  โดยกระชับที่สุด)









ส่วนที่ 5 การจัดระบบสนับสนุน
การออกแบบระบบที่สอดคล้องกับ ODOP/OTOP
  (เพื่อกำกับติดตามและประเมินผล งบประมาณ/การบริหารจัดการ)

	ระบบ
	การจัดระบบ/ออกแบบ
	หมายเหตุ

	ระบบการเงินและบัญชี
	
	

	ระบบงานเภสัชกรรม/คบส.
	
	

	ระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
	
	

	ระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	
	

	การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม (3S3D)
	
	


















ส่วนที่ 6 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
(โปรดระบุคะแนนให้สอดคล้องกับโปรแกรม GIS health PCU)

	เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้


	ส่วนที่ 1 ด้านระบบบริหารจัดการ
	6
	

	ส่วนที่ 2 ด้านการจัดบุคลากรและศักยภาพในการให้บริการ
	8
	

	   2.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
	3
	

	   2.2 มีศักยภาพในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ มุ่งหมายดูแลสุขภาพของประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบในลักษณะ องค์รวมตั้งแต่แรก ต่อเนื่องและผสมผสาน ภายใต้ขอบเขตการให้บริการ
	5
	

	ส่วนที่ 3 ด้านสถานที่ตั้งหน่วยบริการ อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม
	5
	

	ส่วนที่ 4 ด้านระบบสารสนเทศ
	9
	

	ส่วนที่ 5 ด้านระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
	
	

	        1.1 จัดบริการตามสภาพปัญหาสำคัญของพื้นที่ ( OTOP )
	
	

	        1.2 การบริการในสถานบริการ (บทบาทเจ้าหน้าที่)
	
	

	             1.2.1 OPD
	5
	

	             1.2.2 ER
	5
	

	             1.2.3 ANC
	5
	

	             1.2.4 WCC
	5
	

	             1.2.5 NCD
	5
	

	             1.2.6 การให้คำปรึกษา
	5
	

	        1.3 การจัดบริการทันตสาธารณสุข/ทันตกรรม
	5
	

	        1.4 การบริการแพทย์แผนไทย/กายภาพบำบัด
	
	

	             1.4.1 การบริการแพทย์แผนไทย
	5
	

	             1.4.2 การจัดบริการกายภาพบำบัด
	5
	

	        1.5 การบริการในชุมชน
	
	

	             1.5.1 COC : LTC (4 กลุ่มเป้าหมาย)
	5
	

	             1.5.2 การควบคุมและป้องกันโรค (SRRT)
	5
	

	ส่วนที่ 6 ด้านระบบห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	
	

	        1. บุคลากร
	12
	

	        2. สถานที่ทำการทดสอบ/พื้นที่ปฏิบัติงาน
	8
	

	        3. วัสดุ น้ำยาและเครื่องมือทดสอบ
	40
	

	        4. ขั้นตอนก่อนการทดสอบ
	12
	

	        5. ขั้นตอนการทดสอบ
	8
	

	        6. การประกันคุณภาพการทดสอบ
	12
	

	        7. การรายงานผลการทดสอบ
	8
	

	ส่วนที่ 7 ด้านการจัดบริการเภสัชกรรมและงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
	
	

	        1. ด้านการจัดบริการเภสัชกรรม
	62
	

	        2. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (คบส.)
	17
	

	ส่วนที่ 8 ด้านระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
	
	

	        1. การออกแบบระบบและการจัดการทรัพยากร
	5
	

	        2. การดำเนินงาน
	38
	

	        3. การจัดการมูลฝอยทุกชนิดอย่างถูกสุขลักษณะ
	1
	

	        4. การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
	21
	



สรุปคะแนนรายส่วนและภาพรวม
	เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ


	ส่วนที่ 1 ด้านระบบบริหารจัดการ
	6
	
	

	ส่วนที่ 2 ด้านการจัดบุคลากรและศักยภาพในการให้บริการ
	8
	
	

	ส่วนที่ 3 ด้านสถานที่ตั้งหน่วยบริการ อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม
	5
	
	

	ส่วนที่ 4 ด้านระบบสารสนเทศ
	9
	
	

	ส่วนที่ 5 ด้านระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
	60
	
	

	ส่วนที่ 6 ด้านระบบห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	40
	
	

	ส่วนที่ 7 ด้านการจัดบริการเภสัชกรรมและงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
	79
	
	

	ส่วนที่ 8 ด้านระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
	65
	
	

	รวม
	272
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                                      ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
คำชี้แจง 1. กรณีไม่พบส่วนขาด ให้ระบุใน (2) ว่า “ไม่พบส่วนขาด” สามารถข้ามการเขียนรายละเอียดแผนพัฒนา ไปทำในเกณฑ์ข้อถัดไป
           2. กรณีพบส่วนขาด (2) ที่ต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ((3) : ทำเองได้บางส่วน/ทำเองไม่ได้) นอกจากระบุในแผนพัฒนา ฯ นี้แล้ว ให้บันทึก
ลงใน google form เพื่อทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จะสามารถรวบรวมเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป (ทางลิงก์ https://forms.gle/itmUYbiwwpptod4v6)

	(1)
เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐาน
ในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
	(2)
ส่วนขาด/โอกาสพัฒนาที่พบจากการประเมินตนเอง
	(3)
รูปแบบใน
การแก้ไขส่วนขาดที่พบ
	(4)
ความคาดหวัง/
เป้าหมายการพัฒนา
	(5)
วิธีดำเนินการ
(กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย)
	(6)
ระยะช่วงเวลา
ที่คาดว่าจะดำเนินการเสร็จ

	
	
	ทำได้เองทั้งหมด
	ทำเองได้บางส่วน
	ทำเองไม่ได้
	
	
	

	ส่วนที่ 1 ด้านระบบบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2 ด้านการจัดบุคลากรและศักยภาพในการให้บริการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 มีศักยภาพในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ มุ่งหมายดูแลสุขภาพของประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบในลักษณะ องค์รวมตั้งแต่แรก ต่อเนื่องและผสมผสาน ภายใต้ขอบเขตการให้บริการ
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 3 ด้านสถานที่ตั้งหน่วยบริการ อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 4 ด้านระบบสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 5 ด้านระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
	
	
	
	
	
	
	

	        1.1 จัดบริการตามสภาพปัญหาสำคัญของพื้นที่ ( OTOP )
	
	
	
	
	
	
	

	        1.2 การบริการในสถานบริการ (บทบาทเจ้าหน้าที่)
	
	
	
	
	
	
	

	             1.2.1 OPD
	
	
	
	
	
	
	

	             1.2.2 ER
	
	
	
	
	
	
	

	             1.2.3 ANC
	
	
	
	
	
	
	

	             1.2.4 WCC
	
	
	
	
	
	
	

	             1.2.5 NCD
	
	
	
	
	
	
	

	             1.2.6 การให้คำปรึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	        1.3 การจัดบริการทันตสาธารณสุข
/ทันตกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	        1.4 การบริการแพทย์แผนไทย/กายภาพบำบัด
	
	
	
	
	
	
	

	             1.4.1 การบริการแพทย์แผนไทย
	
	
	
	
	
	
	

	             1.4.2 การจัดบริการกายภาพบำบัด
	
	
	
	
	
	
	

	        1.5 การบริการในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	             1.5.1 COC : LTC (4 กลุ่มเป้าหมาย)
	
	
	
	
	
	
	

	             1.5.2 การควบคุมและป้องกันโรค (SRRT)
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 6 ด้านระบบห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	

	        1. บุคลากร
	
	
	
	
	
	
	

	        2. สถานที่ทำการทดสอบ/พื้นที่ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	        3. วัสดุ น้ำยาและเครื่องมือทดสอบ
	
	
	
	
	
	
	

	        4. ขั้นตอนก่อนการทดสอบ
	
	
	
	
	
	
	

	        5. ขั้นตอนการทดสอบ
	
	
	
	
	
	
	

	        6. การประกันคุณภาพการทดสอบ
	
	
	
	
	
	
	

	        7. การรายงานผลการทดสอบ
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 7 ด้านการจัดบริการเภสัชกรรมและงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
	
	
	
	
	
	
	

	        1. ด้านการจัดบริการเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	        2. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (คบส.)
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 8 ด้านระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
	
	
	
	
	
	
	

	        1. การออกแบบระบบและการจัดการทรัพยากร
	
	
	
	
	
	
	

	        2. การดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	

	        3. การจัดการมูลฝอยทุกชนิดอย่างถูกสุขลักษณะ
	
	
	
	
	
	
	

	        4. การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
	
	
	
	
	
	
	



