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ความนำ 
  

 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวหลบหนี 
เขาเมืองสัญชาต ิพมา ลาวและกัมพูชา ลงวันที ่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่ 19 
ธันวาคม 2549  และเมื่อวันที ่18  ธันวาคม 2550 มีมติเห็นชอบใหมีการจัดระบบแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาวและ
กัมพูชา ป 2551 ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุขจึงไดดำเนินการออกมาตรการและแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับ
การดูแลสุขภาพโดยมีภาระกิจและกิจกรรมที่สำคัญ 4 ดาน ประกอบดวย การตรวจสุขภาพรางกายประจำป การ
บริการดานการรักษาพยาบาลและการบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รวมทั้งการเฝาระวังโรค โดยกำหนดให
แรงงานตางดาวทุกคนที่ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตทำงานใหเขาสูระบบประกันสุขภาพและจายคาประกันใน
อัตราคนละ 1,300 บาท ตอรายตอการประกันสุขภาพระยะเวลา 1 ป  มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการควบคุม ปองกัน
โรค การรักษาพยาบาลรวมทั้งการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ สำหรับการประกันความเสี่ยงที่หนวยบริการอาจ
ตองรับภาระจากโรคที่มีคาใชจายสูง กระทรวงสาธารณสุขไดจัดตั้งกองทุนกลางขึ้น และใหหนวยบริการนำเงินจาก
คาประกันสุขภาพ 50 บาทตอราย สงเขากองทุนกลาง โดยมอบใหกลุมประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทำหนาที่บริหารจัดการระบบการเบิกจายชดเชยคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง ซึ่งไดดำเนิน
การอยางตอเน่ืองตั้งแตป  2544  เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
      
 ในป 2551 กลุมประกันสุขภาพ ไดเร่ิมนำระบบการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกรณี 
คาใชจายสูงโดยอิเล็คทรอนิคส (e-claim) เขามาใชในการบริหารจัดการการเบิกจายชดเชยคาบริการทางการแพทย
กรณีคาใชจายสูง ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูประกันตนตลอดจนหนวยงานผูใหบริการแก
แรงงานตางดาวไดรับการจายชดเชยเงินคาบริการทางการแพทยจากกองทุนกลางที่รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยไดมีการจัดทำ
คูมือซึ่งประกอบดวย แนวทางการปฏิบัติงานระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว การขึ้นทะเบียนและการขอเบิก
ชดเชยคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูงพรอมทั้งวิธีการใชโปรแกรมผานทางเว็บไซต http://fwf.cfo.in.th  
    
 กลุมประกันสุขภาพ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หวังวาคูมือนี้จะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงาน
รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว เพื่อชวยสนับสนุนใหระบบการประกันสุขภาพแรงงาน
ตางดาวของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
                                                                                                                    กลุมประกันสุขภาพ   
                                                                                                                    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                                                                                    พฤศจิกายน  2551 

http://fwf.cfo.in.th
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แนวทางการปฏิบัติงาน 
ระบบการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกรณีคาใชจายสูง 

 
 กลุมประกันสุขภาพมีนโยบายนำระบบอิเล็คทรอนิคสมาใชในการเบิกจายเงินคาบริการทางการแพทย กรณี
คาใชจายสูงแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่เขาสูระบบประกันสุขภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูประกันตน 
และเพื่อใหหนวยบริการผูใหบริการแกแรงงานตางดาวไดรับเงินชดเชยคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง ที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงขอกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว กรณี คาใชจายสูง 
ดังน้ี 
 
 1. การบริหารจัดการ  
  ใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินงานการประกันสุขภาพ
แรงงานตางดาว (ตามมาตรการและแนวทางการดำเนินงานตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว
กระทรวงสาธารณสุขป 2551) ทำหนาที ่ควบคุม กำกับ การสงขอมูลการข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาว การสงเงินคา
บริหารจัดการ และคาบริการทางการแพทย (60 บาท/ราย) ของหนวยบริการภายในจังหวัดซึ่งเปนพื้นที่ดำเนินการ เขา
กองทุนกลาง (กลุมประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในแนวทาง
การปฏิบัติงานฉบับนี้ 
 
 2.  วิธีการจัดสงขอมูลผูประกันตน  
   ทุกสิ้นเดือนใหหนวยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกรมการแพทย สังกัด
กรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลเอกชนทุกแหง ที่รับข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง เปนผูรับผิดชอบ
ในการรวบรวมขอมูลการข้ึนทะเบียนผูประกันตนดวยตนเอง โดยใหจัดสงขอมูลพรอมทั้งขอเลขอางอิงการสงขอมูล
ผานทางเว็บไซตของกลุมประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข http://fwf.cfo.in.th  
 
 3. การจัดสงเงิน 
  เมื่อขอเลขอางอิงเรียบรอยแลวใหดำเนินการรวบรวมเงินคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง  
50 บาท/ราย และคาบริหารจัดการ 10 บาท/ราย รวมเปนเงิน 60 บาท/ราย สงเขากองทุนกลาง (กลุมประกันสุขภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) บัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขายอยกระทรวง
สาธารณสุข-ติวานนท ชื่อบัญช ี “เงินประกันสุขภาพสำหรับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง” เลขที่บัญช ี 
142-1-09292-1 ไมเกินวันที่ 20 ของเดือนถัดไป  
  ทั้งนี ้หากไมดำเนินการตามกำหนดเวลา หรือสวนกลางตรวจสอบแลวไมพบการโอนเงินเขากองทุน
กลาง ระบบจะแจงเตือนวา “ยังไมไดรับการโอนเงินจากหนวยบริการ” หมายความวา หนวยบริการผูรับข้ึนทะเบียน
ตองรับผิดชอบคาใชจายใด ๆ ที่เกิดข้ึนเอง โดยไมสามารถเรียกเก็บจากกองทุนกลางได 
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 4. การสงหลักฐานแจงการโอนเงิน 
   เมื่อไดโอนเงินเรียบรอยแลว ใหหนวยบริการทำหนังสือแจงหลักฐานการโอนเงินพรอมรายละเอียดการ
ขึ้นทะเบียน (ตามแบบฟอรมแนบทาย) ใหกลุมคลังและพัสด ุสำนักบริหารกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พรอมทั้งสำเนาใหกลุมประกันสุขภาพทราบ โดยอาจสงเปนหนังสือหรือแจงทางโทรสารหมายเลข  
02-590-1568 หรือสแกนหนังสือนำสงเงินพรอมรายละเอียด สงผานทางเว็บไซต กลุมประกันสุขภาพ http://fwf.cfo.
in.th  
 
 5. การสงขอมูลเพื่อขอเบิกชดเชยคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง  
  5.1 หนวยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหบริการแกผูประกันตนและมีคาใช
จายตามเกณฑคาใชจายสงู ใหสงเบกิกับกองทนุกลาง โดยใหหนวยบรกิารสง ขอมลูการใหบรกิารรายบุคคล (12 แฟม) 
และ ขอมูลการขอเบิกจายคาใชจายสูงตามรายการ สงผานทางเว็บไซตกลุมประกันสุขภาพ http://fwf.cfo.in.th  
  5.2 หนวยบริการสังกัดกรมการแพทย สังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลเฉพาะทาง ที่ใหบริการ
แกผูประกันตนหรือใหบริการรับสงตอผูปวย และมีคาใชจายตามเกณฑคาใชจายสูง ใหสงเบิกกับกองทุนกลาง โดย
ใหหนวยบริการสงฐานขอมูลการใหบริการ 12 แฟม และ ขอมูลการขอเบิกจายคาใชจายสูงตามรายการ สงผานทาง
เว็บไซตกลุมประกันสุขภาพ http://fwf.cfo.in.th  
  5.3 โรงพยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการ ที่ใหบริการแกผูประกันตนหรือใหบริการรับสงตอผูปวย 
และมีคาใชจายตามเกณฑคาใชจายสูง ใหสงเบิกกับกองทุนกลาง โดยใหหนวยบริการสงฐานขอมูลการใหบริการ 12 
แฟม และขอมูลการขอเบิกชดเชยคาใชจายสูงตามรายการ สงผานทางเว็บไซตกลุมประกันสุขภาพ http://fwf.cfo.in.th 
ยกเวนโรงพยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการที่ยังไมสามารถสงขอมูลเพื่อขอเบิกชดเชยคาบริการทางอิเล็คทรอนิคส
ได ใหสงเปนเอกสารการขอเบิกชดเชยไปกอนจนกวาจะสามารถดำเนินการตามระบบอิเล็คทรอนิคสได 
  5.4  หากกองทุนกลางตรวจสอบขอมูลแลว จำเปนตองการขอเอกสารเพิ่มเติม จะแจงใหทราบผานทาง
หนาเวบ็ไซต และใหหนวยบริการทีร่บัผดิชอบรบีดำเนินการจัดสง โดยสแกนไฟลเอกสารนำสงผานทางเวบ็ไซตเชนกนั  
 
 6. อัตราการจายเงินชดเชยคาบริการทางการแพทย กรณี คาใชจายสูง 
  การจายชดเชยคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง ของระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาวจะใช
คาน้ำหนักสัมพัทธของกลุมวินิจฉัยโรครวมฉบับที่ 3 (DRGs Version 3) โดยใชแนวทางการจายตามอัตราที ่
คณะกรรมการกำหนด ทั้งน้ีหากตรวจสอบขอมูลการขอเบิกชดเชยคาบริการทางการแพทยวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขแลว สวนกลางจะดำเนินการเบิกจายเงินใหหนวยบริการภายใน วันที่ 30 ของทุกเดือน  
 
 7. ระบบการกำกับและติดตามการสงขอมูล 
  เมื่อกองทุนกลางไดตรวจสอบการสงขอมูลข้ึนทะเบียนและการสงเงินสมทบคาบริการทางการแพทย
และคาบริหารจัดการของแตละหนวยงานแลวพบวาหนวยงานใด ยังไมสงเงินสมทบเขามาที่กองทุนกลางหรือสงเงิน
ไมถูกตอง จะมีการรายงานใหทราบผานทางเว็บไซต http://fwf.cfo.in.th ทั้งน้ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่
รับผิดชอบ สามารถเขาไปตรวจสอบดูได 
  นอกจากน้ีจะมีการรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขไดทราบเปน
รายไตรมาส  
 

http://fwf.cfo
http://fwf.cfo.in.th
http://fwf.cfo.in.th
http://fwf.cfo.in.th
http://fwf.cfo.in.th
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 8. การประเมินคุณภาพ 
  หนวยบริการที่สงขอมูลการขึ้นทะเบียน ขอมูลการสงเงินสมทบ และสงขอมูลการขอเบิกชดเชยมาที่
กองทุนกลาง จะมีการใหคะแนนเพื่อการประเมินคุณภาพ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ดังน้ี 
 1. ความทันเวลา (2 คะแนน) 
  1.1 ทันเวลาสงเงินสมทบ ( 1 คะแนน) 
   หมายถึงทุกสิ้นเดือนใหหนวยบริการที่สงขอมูลข้ึนทะเบียนและขอเลขอางอิง สงเงินเขากองทุน 
   กลาง   
   - ไมเกินวันที่ 20 ของเดือนถัดไป ได 1 คะแนน 
   - เกินวันที่ 20 ของเดือนถัดไปได 0 คะแนน 
  1.2  ทันเวลาในการสงเอกสารเพ่ือขอเบิกชดเชย (1 คะแนน) 
   - ภายใน 30 วัน นับจากวันจำหนาย (Discharge) ได 1 คะแนน 
   - ภายหลัง 30 วัน นับจากวันจำหนาย (Discharge) ได 0 คะแนน 
 2.  ความถูกตอง (2 คะแนน) 
   - จำนวนเงินที่สงสมทบถูกตองตรงกับจำนวนผูประกันตนได 2 คะแนน 
   - จำนวนเงินที่สงสมทบไมถูกตองตรงกับจำนวนผูประกันตนได 0 คะแนน 
 3.  ความครบถวน (1 คะแนน) 
    - ขอมูลที่สงเรียกเก็บมีรายการครบถวนตรวจสอบการจายเงินได 1 คะแนน 
    - ขอมูลที่สงเรียกเก็บไมครบถวนตองขอเอกสารเพิ่มเติม  ได 0 คะแนน 
  โดยจะมีการใหคะแนนคุณภาพทุกสิ้นเดือน ทั้งน้ีตั้งแตเดือนมกราคม 2552 เปนตนไป 
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รายละเอียดการขึ้นทะเบียนและการสงเงินของผูประกันตนแรงงานตางดาว 
 
 
หนวยบริการ..................................................................................จังหวัด...................................................................... 
รหัสหนวยบริการ......................................................................... 
 

งวดขึ้นทะเบียน อายุบัตร เลขอางอิงในการสง
เงินเขากองทุนกลาง  

จำนวนผูประกันตน 
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

     
     
     
     
     
     
     
     
  รวมทั้งสิ้น   
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แนวทางการเบิกจายเงินคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง  
ระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา)   

ประจำป  2552   
 
 1. หลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตราการจายคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง  
  (High cost care) การจายเงินกรณีบริการคาใชจายสูง (High cost care) แบงเปน   2  กรณี 
  1.1 กรณีการบริการผูปวยในที่มีราคาสูง  
   หนวยบริการที่ใหบริการผูปวยในที่ปวยเปนโรคที่มีคา RW  4.0 ตามระบบกลุมวินิจฉัยโรครวม  
ฉบับที ่3 ( Diagnosis Related Groups : DRGs  version 3) ซึ่งคำนวณอัตราการจายจาก คาน้ำหนักสัมพัทธ ที่ปรับตาม
จำนวนวันนอน (Adj.RW) ในอัตรา 1 Adj.RW  =  10,300  บาท จะไดรับการจายชดเชยตรงจากกลุมประกันสุขภาพ   
  1.2   กรณีการบริการคาใชจายสูงเฉพาะบางรายการ  
   1) รายการที่เปนการรักษาผูปวยในทั้งราย (Treatment for specific diseases) กลุมประกัน
สุขภาพ จายเงินชดเชยใหหนวยบริการโดยจายทั้งรายแมวาคา RW < 4 ตามระบบกลุมวินิจฉัยโรครวม ฉบับที ่ 3  
(Diagnosis Related Groups : DRGs  version 3) ซึ่งคำนวณอัตราการจายจากคาน้ำหนักสัมพัทธที่ปรับตามจำนวน 
วันนอน (Adj.RW)  ในอัตรา  1  Adj.RW  =  10,300  บาท ในการรักษาโรคที่มีคาใชจายสูง  ประกอบดวย  
    การรักษาผูปวยมะเร็งดวยเคมีบำบัดและรังสีรักษา (cancer with chemo and radio therapy) 
    การรักษาผูปวยบาดเจ็บทางสมองดวยการผาตัด (head injury with craniotomy)  
    การรักษาผูปวยโรคหัวใจที่ตองผาตัด (open  heart  surgery)      
    การทำหัตถการของเสนเลือดหัวใจ ไดแก 
    -   การผาตัดหัวใจในโรคหลอดเลือดหัวใจตีบ (Coronary Bypass) 
    -   การรักษาโรคลิน้หวัใจโดยใชบอลลนูผานทางผวิหนัง (Percutaneous Ballon Valvuloplasty)  
    -   การรักษาผูปวยดวยการขยายหลอดเลือดหัวใจโดยการใชบอลลูน หรือการแกไขการอุดตัน 
     ของหลอดเลือดหัวใจดวยหัวกรอ 
    เด็กแรกเกิดที่คลอดกับมารดาตางดาวที่ข้ึนทะเบียนและเขาสูระบบประกันสุขภาพที่มีภาวะ 
    ผิดปกติ นับตั้งแตแรกเกิดจนถึง 28 วัน (ตั้งแตวันที่ 29 เปนตนไปหนวยบริการจะไดรับการ 
    ชดเชยจากตนสังกัด)  
   2)  รายการที่เปนสวนหนึ่งของการบริการรักษาผูปวย (Specific service or treatment) กลุม
ประกันสุขภาพจายเงินชดเชยใหหนวยบริการเปนคา Lab / คายา / คาอุปกรณ / คาบริการที่เกี่ยวของกับการใหยาตาม
จริงแตไมเกินเพดานที่กำหนดโดยการเบิกคาชดเชยดังกลาวจะเปนการเบิกสวนเพิ่ม (additional payment) 
ประกอบดวย  
    การใหเคมีบำบัดหรือรังสีรักษาสำหรับผูปวยมะเร็ง 
    - กรณีผูปวยนอก ใหเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 4,000 บาท/Visit 
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    การใหยารักษาการติดเชื้อราในสมอง (Cryptococcus Meningitis) สำหรับผูติดเชื้อ HIV  
    -  กรณีผูปวยนอก ใหเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 3,000 บาท / Visit 
    - กรณีผูปวยใน ใหเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 15,000 บาท / admit 
    การลางไต / ฟอกเลือดลางไตกรณีผูปวยไตวายเฉียบพลัน (peritoneal and hemodialysis for  
    acute renal failure) ที่มีระยะเวลาไมเกิน 60 วัน  
    -   กรณีผูปวยนอก ใหเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 2,000 บาท/Visit 
    -   กรณีผูปวยใน  ใหเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 15,000 บาท/admit 
                     หมายเหตุ  สำหรับ คาใชจายอื่นๆที่ไมใช คา Lab / คายา / คาอุปกรณ / คาบริการที่เกี่ยวของกับการ
ใหยาใน 3 รายการขางตน หนวยบริการจะไดรับการชดเชยจากตนสังกัด      
   3) รายการที่เปนอุปกรณ/อวัยวะเทียมในการบำบัดโรค (Instruments)ใหเรียกเก็บตามจริง     
กลุมประกันสุขภาพ จะจายเฉพาะรายการที่เปนอุปกรณ / อวัยวะเทียม ในการบำบัดตามจริงไมเกินราคากลาง            
ที่กำหนดอัตราคาอุปกรณและรายการอวัยวะเทียมในการบำบัดโรคตามเอกสารแนบ ( ภาคผนวก  ก.) 
 
 2. การสงขอมูลเพื่อขอรับการชดเชยคาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูงของหนวย 
  บริการจากกลุมประกันสุขภาพ  ใหดำเนินการดังนี ้
  2.1 วิธีการสงขอมูล  
   ใหหนวยบริการสงขอมูลการเรียกเก็บคาบริการทางการแพทยผูปวยนอกและผูปวยในเปนขอมูล
อิเล็กทรอนิกส (E-claim) รายละเอียดตามคูมือการดำเนินงาน โดยใชรหัสการขอเบิกชดเชยตามภาคผนวก ข.  
  2.2  ระยะเวลาในการสงขอมูลเพื่อขอรับคาใชจาย 
   ใหหนวยบริการที่ใหการรักษาพยาบาลสงขอมูลการใหบริการทางการแพทยเพื่อเรียกเก็บชดเชย 
คาบริการทางการแพทยกรณีคาใชจายสูง ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ใหบริการผูปวยนอกหรือนับจากวันที่
จำหนายผูปวย  (Discharge) กรณีผูปวยใน   
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ภาคผนวก  ก.     
บัญชีประเภท และอัตราคาอวัยวะเทียม และอุปกรณในการบำบัดรักษาโรคภายในรางกาย 

ประจำป 2552 

รหัส รายการ หนวย ราคา :  
หนวย 

หมาย
เหตุ 

3001 ทอตอชองสมอง (Shunt) อัน 5,000.00    
3002 เครื่องชวยการเตนของหัวใจ (Pace maker) ชุด 50,000.00    
3003 ลิ้นหัวใจเทียม  ชนิดทำดวยพลาสติก หรือโลหะ อัน 32,000.00    
3004 ลิ้นหัวใจเทียม  ชนิดทำดวยหัวใจสัตว อัน 40,000.00    
3005 ลิ้นหัวใจเทียม  ชนิดทำดวยพลาสติก หรือโลหะ และหลอดเลือดเทียม อัน 57,000.00    
3006 ลิ้นหัวใจเทียม  ชนิดทำดวยหัวใจและหลอดเลือดเทียม อัน 57,000.00    
3007 ขอเทียม  ขอน้ิว ขอ 2,500.00    
3008 ขอเทียม  ขอมือ ขอ 10,000.00    
3009 ขอเทียม  ขอศอก ขอ 22,000.00    
3010 ขอเทียม  ขอไหล ขอ 15,000.00    
3011 ขอเทียม  ขอเทา ขอ 15,000.00    
3012 ขอเทียม  ขอเขา ขอ 50,000.00    
3013 ขอเทียม  ขอตะโพกมีเบา ขอ 30,000.00    
3014 ขอเทียม  ขอตะโพกไมมีเบา ขอ 9,000.00    
3015 ขอเทียม  วัสดุรองเบาขอตะโพก ชิ้น 4,000.00    
3016 เสนเอ็นเทียม  ชนิดธรรมดา เสน 3,500.00    
3017 เสนเอ็นเทียม  ชนิดในขอเขา เสน 25,000.00    
3018 เสนเลือดเทียม  แบบเสนตรง เสน 8,700.00    
3019 เสนเลือดเทียม  แบบเสนแยก เสน 7,500.00    
3020 เสนเลือดเทียม  แบบ Aortic เสน 17,000.00    
3021 กระดูกขอมือเทียม  กระดูกลูเนต ชิ้น 3,500.00    
3022 กระดูกขอมือเทียม  กระดูกสแคปฟอย ชิ้น 3,500.00    
3023 หัวกระดูกเรเดียสเทียม ชิ้น 3,000.00    
3024 เยื่อหุมสมองเทียม ราย 4,000.00    
3025 กะโหลกศีรษะเทียม ราย 2,700.00    
3026 กระดูกหูเทียม ชิ้น 1,000.00    
3027 เลนสแกวตาเทียม (Intraocalar Lens Implant) ขาง 4,000.00    
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รหัส รายการ หนวย ราคา :  
หนวย 

หมาย
เหตุ 

3028 ชุดวัสดุปอดเทียม Disposible Oxygenater ชุด 7,500.00    
3029 ชุดวัสดุปอดเทียม  Membrane Oxygenater ชุด 9,500.00    
3030 เฝอกพยุงตัว หรือเฝอกกระดูกสันหลัง  โลหะดามลำตัวใชบำบัดโรคของ

กระดูกสันหลัง ชุด 5,500.00    

3031 เฝอกพยุงตัว หรือเฝอกกระดูกสันหลัง  พลาสติกดามลำตัวใชบำบัดโรค
ของกระดูกสันหลัง ชุด 5,500.00    

3032 โลหะใสในโพรงกระดูก (วัสดุพิเศษใชในการผาตัดดามกระดูก)  ชนิดไม
มีรูล็อค ชิ้น 2,000.00    

3033 โลหะใสในโพรงกระดูก (วัสดุพิเศษใชในการผาตัดดามกระดูก)  ชนิดมีรู
ล็อค ชิ้น 3,500.00    

3034 โลหะดามกระดูกและใสในโพรงกระดูก (วัสดุพิเศษใชในการผาตัดดาม
กระดูก)  ชนิดไมมีเกลียว (Angle Blade Plate) ชิ้น 3,000.00    

3035 โลหะดามกระดูกและใสในโพรงกระดูก (วัสดุพิเศษใชในการผาตัดดาม
กระดูก)  ชนิดมีเกลียว (Dynamic Hip Screw) ชิ้น 7,000.00    

3036 โลหะดามกระดูกสันหลัง (วัสดุพิเศษใชในการผาตัดดามกระดูก)  แบบ 
Luque ขาง 4,500.00    

3037 โลหะดามกระดูกสันหลัง (วัสดุพิเศษใชในการผาตัดดามกระดูก)  แบบ
อื่นๆ ขาง 4,500.00    

3038 โลหะดามกระดูก  แผนโลหะชนิดกวาง (Broad Plate) ชิ้น 2,400.00    
3039 โลหะดามกระดูก  แผนโลหะชนิดแคบ (Narrow Plate) ชิ้น 1,800.00    
3040 โลหะดามกระดูก  แผนโลหะมีแผนพยุง (Buttress Plate) ชิ้น 3,500.00    
3041 โลหะดามกระดูก  แผนโลหะชนิดเล็ก (Mini or small D.C.P.) ชิ้น 1,200.00    
3042 โลหะดามกระดูก  แผนโลหะชนิดเปนตะขอ (Hook Plate) ชิ้น 3,200.00    
3043 โลหะดามกระดูก  แผนโลหะชนิดดัดไดเปนพิเศษ ชิ้น 3,000.00    
3044 โลหะดามกระดูก  ลวด (Steinman Pin หรือ Kirschner wire) ชิ้น 200.00    
3045 โลหะดามกระดูก  ตะขอตรึงกระดูก (Staple) ชิ้น 900.00    
3046 สารยึดกระดูก (Bone Cement) ชุด 1,200.00    
3047 สกรูยึดกระดูก (Cancellous screw) ตัว 500.00    
3048 สกรูยึดแผนโลหะดามกระดูก (Cortical Screw) ตัว 300.00    

บัญชีราคาอุปกรณป 2551 พิมพคร้ังลาสุดเมื่อ 6/11/52 
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รหัสขอมูลสำคัญ 30 
เปลี่ยนรหัสผาน 31 
ดาวนโหลดขอมูล 32 
สถานะกองทุน 34 
สงขอมูลทะเบียนผูประกันตน 37 
การเพิ่ม-ลบ-แกไขขอมูลทะเบียนผูประกันตน 40 
การโอนยายกองทุนของผูประกันตน 42 
รายงานการสงเงินเขากองทุนกลาง 43 
การคนหาผูประกันตน 44 
การขอเลขอางอิงเพื่อสงเงินเขากองทุนกลาง 45  
จัดการเลขอางอิงในการสงเงินเขากองทุนกลาง 47 
สถิติผูประกันตน 48 
สงขอมูลการรักษาที ่IPD 49 
การลบขอมูลการรักษาที่ IPD 51 
สงขอมูลการรักษาที ่OPD 52 
การลบขอมูลการรักษาที่ OPD 53 
สงไฟล Claim IPD 54 
เพิ่ม-ลบขอมูลการ Claim ที ่IPD 55 
สงไฟล Claim OPD 57 
เพิ่ม-ลบขอมูลการ Claim ที ่OPD 58 
เว็บบอรด 60 
ตรวจสอบสถานะหลังจากสงขอมูลการรักษา 61 
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สงขอมูลทะเบียนผูประกันตน 
 
 ในการสงไฟลทะเบียนผูประกันตน ใหหนวยงานจัดเก็บขอมูลตามแมแบบ Excel ขอมูล
ทะเบียนผูประกันตนท่ีเก็บควรเปนงวดเดียวกัน ช่ือ Sheet ควรเปนภาษาอังกฤษ หลักจากเก็บขอมูล
เรียบรอยแลวสามารถนําขอมูลนี้ไปสงไดท่ี 
1. เมนู ทะเบียนผูประกันตน -> สงไฟลทะเบียน 
 

 
 

 
ตัวอยางขอมูลทะเบียนผูประกันตน 

 
2. เลือกงวดการข้ึนทะเบียน 
3. กดปุม  เพื่อเลือกหาไฟล Excel ท่ีมีขอมูลทะเบียนผูประกันคนตามรูปแบบท่ี

กําหนด 

4. กดปุม  
 

 
 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

38



39คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

40



41คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

42



43คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

44



45คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

46



47คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

48



49คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

50



51คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

52



53คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

54



55คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

56



57คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

58



59คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

60



61คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

62



63คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

64



65คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

66



67คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

68



69คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

70



71คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 

 



คูมือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย  
กรณีคาใชจายสูงระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (สัญชาต ิ พมา  ลาว  กัมพูชา) ประจำป  2552 
 

72

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 ธันวาคม 2550 
 
 23. เรื่อง การจัดระบบการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ป 2551 
   คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทางการจัดระบบแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว 
และกัมพูชา ป 2551 ตามมติคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง (กบร.) ครั้งที่ 6/2550 วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2550 ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ  ดังน้ี 
   1.  อนุญาตใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ใบอนุญาต
ทำงานหมดอายุวันที ่  28 กุมภาพันธ 2551 วันที่ 14 มีนาคม 2551 และวันที ่ 30 มิถุนายน 2551 (รวมทั้งบุตรของ
แรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทำงานหมดอายุวันที ่ 30 มิถุนายน 2551)  อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอ
การสงกลับและทำงานไดเปนเวลาไมเกิน 2 ป สิ้นสุดไมเกินวันที ่28 กุมภาพันธ 2553  
   2.  อนุญาตใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาที่เคยรายงานตัว
และจดทะเบียนไวกับกรมการปกครอง (ม ีท.ร.38/1) อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับและ
ทำงานไดเปนเวลาไมเกิน 2 ปสิ้นสุดไมเกินวันที ่28 กุมภาพันธ 2553  
    อนึ่ง เพื่อใหแรงงานตางดาวตามขอ 1 และ 2 ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับ  การจัดทำทะเบียนประวัติ  การตรวจสุขภาพ  และการออกใบอนุญาตทำงาน 
ตลอดจนการรักษาความมั่นคงของชาติใหหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการ ดังนี้  
    (1)  อนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยอาศัยอำนาจตามมาตรา 17 แหงพระราช
บัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 ออกประกาศใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาอยูใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับเปนเวลาไมเกิน 2 ป สิ้นสุดไมเกินวันที ่  28 กุมภาพันธ 2553  โดย
ยกเวนการบังคับใชมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่อยูในขายไดรับการ
ผอนผันจำแนกประเภทได ดังนี้  
     (1.1) แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาตามประกาศกระ
ทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวบางจำพวกเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ ลงวันที ่ 26 
กุมภาพันธ 2550 (ใบอนุญาตทำงานหมดอายุวันที ่28 กุมภาพันธ 2551)  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
อนุญาตใหคนตางดาวบางจำพวกเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ ลงวันที ่ 29 มิถุนายน 2550 (ใบอนุญาต
ทำงานหมดอายุวันที ่ 30 มิถุนายน 2551 รวมทั้งบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบุตรที่เกิดในราชอาณาจักรระหวาง
บิดามารดาไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร) และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคน
ตางดาวบางจำพวกเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษในจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา  
เฉพาะพ้ืนที่อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี อำเภอสะบายอย และอำเภอเทพา  ลงวันที ่9 มีนาคม 2550 (ใบอนุญาตทำงาน
หมดอายุวันที ่14 มีนาคม 2551)  
     (1.2)  แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาที่เคยรายงานตัว
และจดทะเบียนไวกับกรมการปกครอง  (ม ีท.ร.38/1)  
    (2) ใหกรมการปกครองอาศัยอำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 8 (1) แหงพระราชบัญญัติการ
ทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติคนตางดาว โดยการรับจดทะเบียนราษฎรคนตางดาว  
ถายรูป พิมพลายน้ิวมือ กำหนดเลขประจำตัว 13 หลัก ออกเอกสารรับรองรายการทะเบียนประวัต ิ (ท.ร.38/1) ใหแก
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แรงงาน ตางดาวตามขอ (1.2) จัดทำทะเบียนและบัตรประจำตัว รวมทั้งใบอนุญาตทำงานไวในบัตรใบเดียวกันใหแก
แรงงาน ตางดาวตามขอ (1.1) และ  (1.2) 
   (3) ใหกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการตรวจสุขภาพ โดยออกประกาศเพื่อกำหนดรายละเอียด
ของการตรวจสุขภาพ การประกันสุขภาพ และโรคที่ไมอนุญาตใหทำงาน สถานพยาบาลที่จะตรวจสุขภาพแรงงาน
ตางดาว ทั้งนี ้แรงงานตางดาวตองตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแบบปตอป  โดยชำระคาตรวจสุขภาพ 600 บาท/
ป และคาประกันสุขภาพ 1,300 บาท/ป 
   (4) ใหกระทรวงแรงงานอาศัยอำนาจตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการทำงานของคน
ตางดาว    พ.ศ. 2521 ดำเนินการรับคำขอรับใบอนุญาตทำงาน โดยกำหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑในการอนุญาต
ทำงานใหแกแรงงานตางดาว  ทั้งนี ้การอนุญาตทำงานใหแกแรงงานตางดาวจะอนุญาตครั้งละไมเกิน 1 ป และให
สามารถขอตออายุใบอนุญาตทำงานไดอีกไมเกินระยะเวลาที่ไดรับการผอนผัน คือ ไมเกินวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553  
    (5) ใหกองบัญชาการทหารสูงสุดและหนวยงานที่เก่ียวของในคณะอนุกรรมการสกัดก้ันแรงงาน
ตางดาวลักลอบเขามาทำงานดำเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัดและจริงจังในการสกัดก้ันการเขามาของแรงงาน
ตางดาวรายใหม ทั้งในชวงกอนเปดจดทะเบียน ระหวางการจดทะเบียน และหลังสิ้นสุดระยะเวลาการจดทะเบียน 
เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการดำเนินการ 
   (6) ใหสำนักงานตำรวจแหงชาติและหนวยงานที่เกี่ยวของในคณะอนุกรรมการปราบปราม จับกุม 
ดำเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทำงาน ดำเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัด  และจริงจังในการปราบปราม จับกุม 
ดำเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทำงาน นายจางที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ ตลอดจนผูนำพา ผูใหที่พักพิงแกแรงงาน
ตางดาวหลบหนีเขาเมือง  รวมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
 
ที่มา :  http://www.thaigov.go.th                                                                               
 

http://www.thaigov.go.th
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