
นโยบายและทิศทาง
การด าเนินงาน

กระทรวงสาธารณสุข

นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข



การด าเนินงานที่ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข 
(ในช่วง 6 เดือน ผ่านมา)
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➢ เพ่ิมค่าตอบแทน : ปรับเพ่ิมคา่ตอบแทนนอกเวลา ร้อยละ 8, ค่าตอบแทนการปฏบิตัิงาน
ผลัดบ่าย/ดึก เพ่ิมร้อยละ 50 และปรับเพ่ิมต าแหน่งเจ้าหน้าที-่วิชาชีพ-สายงาน

➢ ค่าตอบแทนเส่ียงภัยโควิด ขอขยายถึงเดอืน ก.ย. 2565 ตั้ง งปม. ไว้ประมาณ 7 พันกว่าล้านบาท 
ขณะนีอ้ยู่ในข้ันตอนประสานส านักงบประมาณ ด าเนินการตามข้ันตอนตอ่ไป

➢ เงินเพ่ิมพิเศษฯ 

การดูแลบุคลากร 

Digital Health
➢ พัฒนาระบบข้อมลูกลาง ร่วมกับกระทรวง DE เพ่ือพัฒนา Cloud ข้อมูลกลางทั้งในเขตสุขภาพ

และส่วนกลาง 
➢ พัฒนาการระบบ HIS on Cloud ให้ รพ.สต. ใช้ในการส่งข้อมูลข้ึนสู่ระบบ Cloud 
➢ นโยบายตั้งกลุ่มงานดิจิทลัสุขภาพ เพ่ือผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข

สู่ยุคดิจิทัล 

การบริหาร

จัดการเงินบ ารุง 

➢ จัดท าแผนเงินบ ารุงและแผนการลงทุนในระยะ 1-3 ปี
➢ ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินบ ารุงในภาพรวมการลงทนุทีเ่หมาะสม
➢ นโยบาย Solar Cell “ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ภายในปี พ.ศ. 2566”



แผนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญอย่างต่อเนื่อง 

การถ่ายโอนภารกจิ 
สอน./รพ.สต. 

การบริหาร
จัดการงบ UC 

การดูแลผู้ป่วยจติเวช
และยาเสพติด 

Service plan 
และการยกระดับ
การบริการ รพ.

การขบัเคลื่อนนโยบาย 
ปีแห่ง “สุขภาพสูงวยัไทย”

HR Sandbox การดูแลมลูนธิติา่งๆ 
ใน กสธ.

ข้อสังเกต จากการ
ลงพ้ืนทีข่อง สตง. 
ในประเด็นตา่งๆ
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โรงพยาบาล
ทันตกรรม
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ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
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