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19 มีนาคม 2566 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 



ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั CFO ในรอบ 6 เดอืน ปี 2566 



สรปุ เงนิบ ารงุคงเหลอื รพ.สต. 24 แหง่ ณ 30 เม.ย.66 



วเิคราะห ์Risk score สตูร NI_MOPH  ขอ้มลู ณ 30 เม.ย. 2566   



วเิคราะห ์Risk score สตูร NI_MOPH  ขอ้มลู ณ 31 พ.ค. 2566   



สรปุประเมนิ 7 Plus Efficiency_MOPH ณ 31 พ.ค. 66 



เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ TPS ปี 2564-2566  



สรปุ รพ.เสีย่งวกิฤตทิางการเงนิ  

2. รพ.อากาศอ านวย Risk Score 1-3-3 : NWC + 26.1 ลา้น : EBITDA 
ตดิลบ 21.9 ลา้น : TPS (5.5F) NWC /Fixed cost = 4 เดอืน ,เก็บลกูหนี ้
CSMBS ,วชย.และวสัดกุารแพทยส์งู  

1. รพ.พระอาจารยม์ ัน่ฯ Risk Score 6-7-7 : NWC +3.5 ลา้น : EBITDA 
ตดิลบ 6.1 ลา้น : TPS (7F) คา่ใชจ้า่ยหมวดวสัด,ุซอ่มแซม และหมวดจา้ง
เหมาสงูมาก,วชย.และวสัดกุารแพทยส์งู  ทมี CFO จงัหวดัจะลงเยีย่ม รพ.
สปัดาหห์นา้       

จัดท าแผนปรับประสิทธิภาพ รับความช่วยเหลือแบบให้ยืม CFO ติดตาม ก ากับ ผลการด าเนินงานทุกเดือน  



ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั CFO ในรอบ 8 เดอืน ปี 2566 



THANK YOU 


